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УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 

ПРОТОКОЛ № 4-11 

от заседание, проведено на 12.03.2025 г. 

 

1. Управителният съвет обсъди решението на Програмния съвет, отразено  

в протокол № 5-103/11.03.2025 г. за внесено и обсъдено предложение от директора на 

програма „Хоризонт“, председател на работна група, назначена със заповед № 6-

85/30.1.2025 г. и възлага на работната група да преразгледа проекта на Правила за 

възлагане и извършване на мониторинг на програмите на БНР, като обърне 

внимание на следните пропуски: 

1. Липсва определение на някои видове мониторинг. 

2. Не става ясно кой орган, кои видове мониторинги има право да възлага.  

3. Не следва административните ръководители да имат право да възлагат 

мониторинг. 

4. Липсва периодичност на графиците за мониторинг. 

5. Мониториращите трябва да се придържат към описаните в правилата 

задачи. 

6. Нелинейните услуги не са включени в предложените правила.  

7. Редакционната колегия не следва да се мотивира пред директора на 

програма, когато изисква мониторинг. 

8. Общите критерии следва да са прецизирани за всеки мониторинг.  

9. В проекта на правила липсват специфични случаи, като: предизборно 

съдържание, музикално съдържание, създаване на ново предаване и др.  

10. Ограниченията в чл. 14 следва да важат, само когато друго не е изрично 

поискано от лицето, изискващо мониторинг. 

2. Управителният съвет обсъди предложението на директора на Търговска 

дирекция и на основание чл.18, т.3 от Правилника за организацията на работата 

и дейността на Управителния съвет на БНР, утвърди сключване на договор с 

рекламна агенция „ДИРЕКТ МЕДИЯ“ ЕООД за излъчване на търговски съобщения в 

ефира и дигиталните канали на БНР. 

3. Във връзка с предложение от директора на Търговска дирекция и становище 

от и.д. директор на дирекция „Правна“, Управителният съвет, на основание чл.18, т. 
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4 от Правилника за организацията на работа и дейността на УС на БНР, утвърди 

сключените договори за реклама и медийно партньорство от БНР-София за месец 

февруари 2025 година.  

4. Във връзка с предложения от директорите на РРС Благоевград, РРС Бургас, 

РРС Варна, РРС Видин, РРС Кърджали, РРС Пловдив, РРС Стара Загора и РРС 

Шумен и становище от и.д. директор на дирекция „Правна“, Управителният съвет, на 

основание чл. 18, т. 4 от Правилника за организацията на работа и дейността на УС на 

БНР, утвърди сключените през месец февруари 2025 година договори за реклама на РРС 

Благоевград, РРС Бургас, РРС Варна, РРС Видин, РРС Кърджали, РРС Пловдив, 

РРС Стара Загора и РРС Шумен. 

5. Във връзка с докладна записка от директора на Административна дирекция и 

и.д. директор на дирекция „Правна“, Управителният съвет, на основание чл. 18 т. 5 от 

Правилника за организацията на работата и дейността на УС на БНР, утвърди сключване 

на споразумение за съвместно възлагане от БНР и БНТ на обществена поръчка чрез пряко 

договаряне с предмет: „Осъществяване на въоръжена денонощна охрана на движимото 

и недвижимо имущество в сградата на РРС Благоевград и РТВЦ Благоевград на БНТ“, с 

прогнозна стойност 300 000 (триста хиляди) лева без включен ДДС. Съгласно 

разпоредбите на споразумението, БНТ ще изготви документацията и ще проведе 

обществената поръчка чрез пряко договаряне, на основание чл. 182, ал.1, т. 5, във връзка 

с чл. 18, ал. 1, т. 13 от ЗОП. 

 

 6. Във връзка с предложение от директора на дирекция „Музикална 

продукция и състави“, съгласувано от и.д. директор на дирекция „Правна“, 

Управителният съвет, на основание чл. 18, т. 9 от Правилника за организацията 

на работа и дейността на УС на БНР, утвърди Тарифа за възнаграждения на 

артистите от музикалните състави на БНР при поемане на ангажименти извън 

утвърдения от УС концертен и звукозаписен сезон, както следва:  

 

ОРКЕСТЪР ЗА НАРОДНА МУЗИКА НА БНР 

 За самостоятелен 

концерт 

За участие в 

концерт 

За запис 

Диригент 1500 лв. 800-1000 лв. 150 лв./час 
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Музикант 450 лв. 450 лв. 100 лв./час 

Технически сътрудник 350 лв. 200-300 лв. 30 лв./час 

Музикант в камерен състав  450 лв. 450 лв. 120 лв./час 

Продуцент 1000-1500 лв. 

 

СИМФОНИЧЕН ОРКЕСТЪР НА БНР 

 За концерт За участие в 

концерт 

За запис 

Диригент 3 000-5 000 лв. 1500-3000 лв. 200 лв./ час 

Концертмайстор  600 лв. 400 лв. 60 лв./час 

Водач на група 500 лв. 350 лв. 55 лв./час 

Тутист 450 лв. 300 лв. 50 лв./час 

Технически сътрудник 450 лв. 300 лв. 50 лв./час 

Продуцент  1000-1500 лв. 

 

СМЕСЕН ХОР НА БНР 

 За самостоятелен 

концерт 

За участие в 

концерт 

За запис 

Диригент 1 500 лв. 800-1000 лв. 150 лв./час 

Хорист 450 лв. 250 лв. 50 лв./ час 

Корепетитор 500 лв. 500 лв. 100 лв./час 

Солист  200 - 1 000 лв. 200-1000 лв. 200 лв./час 

Технически сътрудник 400 лв. 250 лв. 40 лв. /час 

Хорист в камерна 

формация 

400 лв. 350 лв. 80 лв./час 

Продуцент 1000-1500 лв. 
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БИГ БЕНД НА БНР 

 За самостоятелен 

концерт 

За участие в 

концерт 

За запис 

Диригент 1 500 лв. 800-1000 лв. 150 лв./час 

Музикант 400 лв. 250 лв. 70 лв./час 

Технически сътрудник 300 лв. 250 лв. 40 лв./час 

Музикант в комбо 

формация  

450 лв. 450 лв. 80 лв./час 

Продуцент 1000-1500 лв. 

 

ВОКАЛНА ГРУПА „РАДИОДЕЦА“ 

 За самостоятелен 

концерт 

За участие в 

концерт 

За запис 

Диригент 1000 лв. 350 лв. 100 лв./час 

Технически сътрудник 200 лв. 200 лв. 30лв./час 

Продуцент 1000-1500 лв. 

 

ДЕТСКИ РАДИОХОР 

 За самостоятелен 

концерт 

За участие в 

концерт 

За запис 

Диригент 1 500 лв. 800-1000 лв. 150 лв./час 

Корепетитор 500 лв. 500 лв. 80 лв./час 

Технически сътрудник 300 лв. 150 лв. 30 лв./час 

Продуцент 1000-1500 лв. 

 

 Забележка: 

1. Всяка репетиция извън работно време се калкулира 25% от стойността на 

сумата за концерт. 

2. Транспортните разходи са за сметка на заявителя.  
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3. При наемането на музикалните състави се начислява 10% импресарско 

възнаграждение на БНР. 

 

7. Във връзка с предложение от и.д. директор на дирекция „Правна“, директора 

на дирекция „Музикална продукция и състави“, директора на Търговска дирекция, 

директора на дирекция „Архивен фонд“, директора на програма „Христо Ботев“ и 

директора на дирекция „Човешки ресурси“ в изпълнение на решение на УС, протокол 

№4-8/20.02.2025 г., т. 1, Управителният съвет обсъди и прие предложения План за 

действие за изпълнение на дадените препоръки в Одитен доклад по одитен ангажимент 

ОАУ 2401 „Анализ и оценка на управлението на интелектуалната собственост в БНР за 

периода от 01.01.2023 г. до 31.12.2023 г.“, като променя срока за изпълнение да дадената 

препоръка по т. 1  от плана до 30.06.2025 г. 

 

8. Управителният съвет обсъди отчета на генералния директор за 

осъществената задгранична командировка в периода 22.02. - 24.02.2025 г. до гр. 

Лондон, Обединеното кралство и го прие за сведение. 

Генералният директор не участва в обсъждането и вземането на решение.  

 

9. Управителният съвет обсъди предложението на генералния директор на 

БНР по предложение на директора на програма „Хоризонт“, съгласувано от 

директора на дирекция „Човешки ресурси“ и директора на дирекция „Правна“ и  

на основание чл. 62, т. 4 от Закона за радиото и телевизията и във връзка с чл. 17, т. 1 от 

Правилника за организацията на работа и дейността на УС прие промяна в щатното 

разписание на Българското национално радио-София, считано от 17.03.2025 г., както 

следва: 

9.1. Закриват се две щатни бройки от длъжността „специалист“ и една щатна бройка 

от длъжността „експерт“ в дирекция „Архивен фонд“, отдел „Информационен 

(Метаданни)“; 

9.2. Откриват се две щатни бройки от длъжността „редактор“ в програма 

„Хоризонт“,  направление „Актуални предавания“, Сутрешни предавания; 

9.3. Открива се една щатна бройка от длъжността „редактор“ в дирекция 

„Дигитални програми“, направление „Интернет портал“. 
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Управителният съвет възлага на директора на дирекция „Човешки ресурси“ 

да отрази промяната в длъжностното щатно разписание на БНР-София. 

 

 

 

 


