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УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 

ПРОТОКОЛ № 4-14 

от заседание, проведено на 31.03.2025 г. 

 

1. Управителният съвет на основание чл. 13 от Правилника за външните и 

съвместни продукции на БНР и във връзка с чл. 21, приема сключване на нов договор  за 

създаване на видеосъдържание с жестов превод на обедния осведомителен бюлетин на 

БНР в сайта bnr.bg и в социалните мрежи на БНР със „Стрейт Шийп“ ООД , както следва: 

 срок на договора от 01.04.2025 г. до 31.06.2025 година;  

 реализиране на 63 видеотрака; 

 излъчване всяка седмица от 12:00 часа в понеделник, вторник, сряда,  

четвъртък и петък на обедния осведомителен бюлетин на БНР. 

 Създаването на видеосъдържание с жестов превод на обедния осведомителен 

бюлетин е с голяма обществена значимост и осигурява информираност за потребители с 

увреден слух, както и позитивен публичен отзвук и добри резултати в дигитална среда. 

 Управителният съвет препоръчва на Програмния съвет жестовият превод на 

обедния осведомителен бюлетин да се разглежда и подновява на годишна база. 

2. Във връзка с предложение на генералния директор на БНР за промяна в периода 

на оценяване на трудовото представяне на служителите в БНР, Управителният съвет на 

основание чл. 62, т. 15 от ЗРТ и чл. 19, т. 4 от Правилника за организацията на работа и 

дейността на УС на БНР, във връзка с чл. 8 от Правилата за оценка на трудовото 

представяне на служителите на БНР и Споразумение №9-5-82/31.03.2025 г. между 

работодателите в БНР и представителите на синдикалните организации в БНР, приема 

през месец юни 2025 г. да се извърши оценяване на трудовото представяне на 

служителите на БНР за периода януари – май и през месец декември 2025 г. за периода 

юни – ноември. Оценяването да се извърши за всички щатни служители на БНР, 

полагащи труд по трудово правоотношение, които имат действително отработени най-

малко една трета от работните дни за оценявания период. 
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Управителният съвет възлага на директора на дирекция „Човешки ресурси“ да 

уведоми директорите на дирекции, ръководителите на основни структурни звена в БНР 

и представителите на синдикалните организации в БНР за взетото решение. 

  3. Управителният съвет обсъди предоставения окончателен вариант на 

Редакционните стандарти в БНР и всички постъпили становища от редакционните 

колегии на БНР и на основание чл.15, т.2 от Правилника за организацията на работа и 

дейността на УС на БНР, прие Редакционни стандарти в БНР, в сила от 01.04.2025 г. 

  4. Във връзка с предложение на генералния директор, съгласувано от директора на 

дирекция „Човешки ресурси“ и и.д. директор на дирекция „Правна“, Управителният 

съвет на основание чл. 62, т. 4 от Закона за радиото и телевизията, във връзка с чл. 17, т. 

1 от Правилника за организацията на работа и дейността на Управителния съвет на БНР 

и чл. 6, ал. 2, т. 1 от Правилника за структурата и организацията на дейността на БНР, 

прие промени в щатното разписание на БНР-София, в сила от 07.04.2025 г., както следва: 

4.1.Закрива се една щатна бройка от длъжността „аналитик, компютърни 

комуникации“ в дирекция „Техника“, отдел „Информационно обслужване“, сектор 

„Поддържане на хардуер и софтуер“; 

4.2. В Търговска дирекция: 

4.2.1.Закрива се една щатна бройка от длъжността „главен експерт“ в отдел 

„Реклама и издателска дейност“; 

4.2.2. Преименува отдел „Реклама и издателска дейност“ в отдел „Реклама“; 

4.2.1.Преименува отдел „Продажби“ в отдел „Продажби, издателска дейност и 

музикална дистрибуция“; 

4.2.3.В отдел „Продажби, издателска дейност и музикална дистрибуция“ се 

откриват две щатни бройки, съответно една щатна бройка от длъжността „главен 

експерт, продажби“ и една щатна бройка от длъжността „експерт, продажби“. 

 

Управителният съвет възлага на директора на Търговска дирекция да 

предостави в срок до 02.04.2025 г. за утвърждаване от УС на БНР актуализирани 

функционална характеристика и организационна схема на Търговска дирекция, 

поименно разпределение на числеността на структурата, както и актуализирани 

длъжностни характеристика за длъжностите в дирекцията, които влизат в сила от 

07.04.2025 г. 
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  5. Във връзка с предложение на генералния директор, съгласувано от директора на 

дирекция „Човешки ресурси“ и и.д. директор на дирекция „Правна“, Управителният 

съвет на основание чл. 62, т. 4 от Закона за радиото и телевизията, във връзка с чл. 17, т. 

1 от Правилника за организацията на работа и дейността на Управителния съвет на БНР 

и чл. 6, ал. 2, т. 1 от Правилника за структурата и организацията на дейността на БНР, 

прие промени в щатното разписание на БНР-София, в сила от 01.04.2025 г., както следва: 

1. Закрива се структурата Кореспонденция с численост две щатни бройки от 

длъжността „експедитор, поща“ в Административна дирекция, отдел „Административни 

дейности“; 

2. Закрива се една щатна бройка от длъжността „експерт“ в Административна 

дирекция, отдел „Административни дейности“, Поддържане сграден фонд; 

3. В дирекция „Техника“ се закриват три щатни бройки, от които две щатни бройки 

в отдел „Технически“, съответно една щатна бройка от длъжността „звукотехник“ в сектор 

„Технологично развитие, проектиране, внедряване, обучение“ и една щатна бройка от 

длъжността „техник, механик“ в сектор „Климатична техника, механика“, както и една 

щатна бройка от длъжността „компютърен техник, анализи на компютърни системи“ в 

отдел „Мултимедийни технологии“; 

4. Закрива се една щатна бройка от длъжността „експерт“ в отдел „Стратегическо 

развитие“; 

5. Закрива се една щатна бройка от длъжността „звукорежисьор“ в дирекция 

„Архивен фонд“, отдел „Информационен (метаданни)“; 

6. Откриват се две щатни бройки от длъжността „деловодител“ в отдел 

„Секретариат и протокол“, сектор „Деловодство“; 

7. Откриват се 6 щатни бройки в Административна дирекция, отдел 

„Административни дейности“, Поддържане сграден фонд, съответно пет щатни бройки от 

длъжността „чистач“ и една щатна бройка от длъжността „работник, поддръжка на 

сгради“. 

6. Във връзка с предложение от ръководителя на проект „Дигитализация на 

архивен фонд - ПВУ“, Управителният съвет на БНР, на основание чл. 62, т. 12 от Закона 

за радиото и телевизията, във връзка с чл. 18, т. 2 от Правилника за организацията на 

работа и дейността на УС на БНР, утвърди актуализирани длъжностни характеристики 

за длъжностите „отговорен специалист“ и „специалист, технически контрол“ в 

Дигитализация на архивен фонд - ПВУ. 
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