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УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 

ПРОТОКОЛ № 4-17 

от заседание, проведено на 16.04.2025 г. 

 

1. Управителният съвет обсъди решението на Програмния съвет, отразено 

в протокол 5-155/10.04.2025 г. и на основания чл. 7, т. 2 от Правилника за организацията 

и дейността на Програмния съвет на БНР и чл.17, т. 6 от Правилника за 

организацията на работа и дейността на УС на БНР, прие промени в програмната 

схема на програма „Христо Ботев“, както следва: 

 

 От 25.04.2025 г. да се излъчва ново предаване с образователен характер 

„Класика кон спирито“, със следните програмни характеристики:  

 

 времетраене – 50 минути; 

 периодичност – всеки петък от 14:10 ч. до 15:00 ч.; 

 жанр – музикално предаване; 

 автор и водещ – д-р Илия Михайлов. 

 отпада от излъчване предаването „Звезден експрес“. 

2. Във връзка с предложение от директора на Търговска дирекция, 

Управителният съвет, на основание чл. 18, т. 3 от Правилника за организацията на 

работа и дейността на УС на БНР, утвърди сключване на споразумение с „Лидл 

България“ ЕООД за промяна на страните по договор за спонсорство № 9-97/17.01.2025 

г. По инициатива на контрагента, „Лидл България ЕООД енд Ко" КД заменя „Лидл 

България“ ЕООД като страна по Договор за спонсорство № 9-97/ 17.01.2025 г. за 

обезпечаване на финансова помощ за събитията и инициативите по повод честванията 

на 90-тата годишнина на Българското национално радио. Всички останали клаузи  на 

Договора, които не са уредени изрично с настоящото споразумение, остават в сила, 

включително и стойността на договора.  

3. Управителният съвет обсъди предложението на генералния директор на 

БНР по предложение на главния редактор на главна редакция „Радио България“, 

съгласувано от директора на дирекция „Човешки ресурси“ и директора на 

дирекция „Правна“. На основание чл. 62, т. 4 от Закона за радиото и телевизията и във 

връзка с чл.17, т.1 от Правилника за организацията на работа и дейността на УС прие 
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промяна в щатното разписание на Българското национално радио-София, считано от 

22.04.2025 г., както следва: 

3.1. закрива се една щатна бройка от длъжността „старши редактор“ в редакция 

„Чужди езици“, Френски език;  

3.2. открива се една щатна бройка от длъжността „редактор“ в редакция 

„България“. 

Управителният съвет възлага на директора на дирекция „Човешки ресурси“ 

да отрази промяната в длъжностното щатно разписание на БНР-София. 

 4. Във връзка с предложение от директора на дирекция „Човешки ресурси“, 

Управителният съвет на БНР, на основание чл. 62, т. 12 от Закона за радиото и 

телевизията, във връзка с чл. 18, т. 2 от Правилника за организацията на работа и 

дейността на УС на БНР, утвърди актуализирана длъжностна характеристика за 

длъжността „работник, поддръжка на сгради“ в Административна дирекция. 

 

 5. Във връзка с предложение на директора на дирекция „Финанси“ и директора на 

дирекция „Човешки ресурси“, Управителният съвет, на основание чл. 62, т. 6 от ЗРТ и 

във връзка с чл. 17, т. 3 от Правилника за организацията на работа и дейността на УС на 

БНР, приема, в сила от 01.04.2025 г., както следва: 

 Числеността на персонала по трудови правоотношения и средна брутна работна 

заплата в системата на БНР, съгласно приложението; 

 Общата численост на БНР от 1255 (хиляда двеста петдесет и пет) щатни бройки 

се запазва. Средните брутни работни заплати са увеличени с 5%, при спазване на рамката 

на бюджетните взаимоотношения с централния бюджет за 2025 г. на БНР и в 

съответствие с разчетеното увеличение на разходите за персонал за 2025 г.  

 6. Управителният съвет обсъди отчета на генералния директор за 

осъществената задгранична командировка в периода 02.04. - 05.04.2025 г. до гр. 

Париж, Франция и го прие за сведение. 

Генералният директор не участва в обсъждането и вземането на решение.  

 

 


