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УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 

ПРОТОКОЛ № 4-41 

от заседание, проведено на 16.10.2025 г. 

 

1. Във връзка с предложение от и. д. директор на дирекция „Правна“, 

Управителният съвет, на основание чл. 3, т. 2 от Вътрешните правила за управление на 

цикъла на обществените поръчки в БНР и във връзка с чл. 18, т. 5 от Правилника за 

организацията на работа и дейността на УС на БНР, утвърди сключване на допълнително 

споразумение към договор с „Електрохолд Трейд“ ЕАД за доставка на електрическа 

енергия ниско напрежение и избор на координатор на балансираща група за обекти на 

БНР, както следва: 

✓ Считано от 01.11.2025 г. в предмета на договора, в Приложение № 1 „Техническа 

спецификация“, в т. 6 обекти, включени в процедурата, потребители на електрическа 

енергия,  се добавя нов обект на БНР - гр. Видин; 

✓ отразява се промяна в седалището и адреса на управление на Изпълнителя; 

✓ променя се лицето за контакт на Възложителя. 

Останалите клаузи по договора не се променят. 

 

2. Във връзка с предложение от директора на дирекция „Вътрешен одит“, 

Управителният съвет на основание чл. 27, ал. 1, т. 1 и т. 6 от Закона за вътрешния одит в 

публичния сектор и чл. 19, т.2 от Правилника за организацията на работа и дейността на 

УС на БНР съгласува актуализирани Статут и Методология, регламентиращи дейността 

на дирекция „Вътрешен одит“. 

 Управителният съвет възлага на генералния директор да утвърди съгласуваните 

актуализирани Статут на дирекция „Вътрешен одит“ и Методология за работата на 

дирекция „Вътрешен одит“. 

 

 3. Във връзка с предложение от директора на Търговска дирекция и ръководителят 

на отдел „Стратегическо развитие“, Управителният съвет на основание чл. 17, т. 10 от 

Правилника за организацията на работа и дейността на УС на БНР прие общ бюджет в 
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размер на 24 000 лева с включен ДДС, от които 15 000 лева от бюджета на БНР и 9 000 

лева от продажба на спонсорски пакети за провеждане на церемонията „Будител на 

годината“  за 2025. 

 

4. Управителният съвет обсъди предложението на директора на дирекция „Човешки 

ресурси“, и на основание чл. 17, т. 7 от Правилника за организацията на работа и 

дейността на УС, прие Програма за продължаващо обучение и повишаване на 

квалификацията на служителите на БНР за 2025 година. 

 

5. Във връзка с предложение на генералния директор, съгласувано от директора на 

дирекция „Човешки ресурси“ и и.д. директор на дирекция „Правна“, по предложение на 

директора на дирекция „Дигитални програми“ за кадровото осигуряване на новия 

основен сайт – bnrnews.bg, който предстои да бъде пуснат през ноември 2025 г., 

Управителният съвет, на основание чл. 62, т. 4 от Закона за радиото и телевизията, във 

връзка с чл. 17, т. 1 от Правилника за организацията на работа и дейността на УС БНР, 

прие промяна в щатното разписание на Българското национално радио-София, в сила от 

20.10.2025 г., както следва: 

5.1. Закрива се 1 (една) щатна бройка от длъжността „фонотекар“ в дирекция 

„Архивен фонд“, отдел „Фонотека“; 

5.2. Открива се на 1 (една) щатна бройка от длъжността „редактор“ в дирекция 

„Дигитални програми“, направление „Интернет портал“.  

 

 

 


